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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Karaman Lisesi olarak temel felsefemiz, fiziki alt yapisi yeterli ve kaliteli olan okulumuzda Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, insanlarin severek, isteyerek geldikleri mutlu bir kurum

kilturt olusturarak, paydaslarina en iyi hizmeti sunmaktir.

Calisanlarin ve paydaslarinin memnuniyeti, mutlulugu her zaman bizim i¢in basarmin anahtar:
olacaktir. 62 yildir Karaman’da basaridan basariya kosan okulumuz, bundan sonrada isminden hep

basar1 ve gtizelliklerle hatirlanan bir yer olmasini istiyoruz

Bu ¢ercevede okulumuzun stratejik planmin olusturularak tiim paydaslarimizin ¢alismalarinin bir
dtizen ve program icinde olmasi bizim i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu plan ile gecmiste yapmis oldugumuz
calismalar1 degerlendirmek, gelecek calismalarimiza 1sik tutacak veriler elde etmek gibi bir imkéana
sahip olduk. Bizim i¢in 6nemli olan calismalarimizin bir diizen icinde olmasiydi. Ciinkti gelisi giizel

yapilan calismalar kargasa ve eksiklik demektir.
Bizler gelecegi planlamak zorundayiz. Gelecegini sekillendirmeyenleri gelecek sekillendirir.

Karaman Lisesi olarak koklii bir egitim kurumu olma yolunda olusturdugumuz ve Ekip olarak basarma
konusunda var giictimiizle ¢calisip hazirladigimiz Okul Stratejik Planinin yararli olmasi ve amacina

ulasmasini temenni ediyoruz.

Genis bir katilimla olusturdugumuz bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir

ediyoruz.

Murat BAYSAL

Okul Miidiiri
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1.BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmist

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi

Murat BAYSAL Okul Mudur Hasan OZYER
Nazmi COSKUN Miidiir Bagyardimcisi Seyhan SELAGZI
Hakan DIKER Okul Aile Birligi Bsk. Elife ULU

Recep KOCAK Ogrenci Velisi Hakan ATASEVEN

Fazilet CENK

Almanca Ogretmeni

Ozlem Kesici UNVER

Giirhan MALIK GUL

Matematik Ogretmeni

Fatma SAYAN

Nuh GOKTEKIN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi b6liminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e  Gugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 . Kurumsal Tarihce

Karaman Lisesi 1956-1957 6gretim yilinda Karaman Ortaokulu biinyesinde agilmis olup
bugtinkii binasma 1966-1967 6gretim yilinda tasinmistir. Karaman’da agilan ilk ortadgretim
kurumudur. Genel lise programini uygulamakta olup,1992-1993 6gretim yilinda biinyesinde 80
ogrencilik yabanci dil agirlikli lise acilmis, 1997-1998 6gretim yilinda 40 6grenci kontenjan: alarak
ogrenci sayismni fazlalastirilmistir. 2002-2003 6gretim yilindan itibaren 120 kontenjana cikartilmaistir.
Yabanci dil agirlik liselerin iptal edilerek yerine Anadolu Lisesi olarak agilmastyla birlikte 2005-2006

ogretim yilinda 6grenci kaydi yapilmamustir.

Okul bulundugu yer agisindan sehrin en islek caddesinde ,merkezi bir yerde olmasi ulasim ve sosyal

etkinlikler yoniinden ¢ok avantajlar saglamaktadir.

Kaliteli 6gretmen kadrosu ve personeliyle kisa zamanda Karaman’da oncii egitim kurumlarindan biri
olmustur. Okulumuz biinyesinde agik spor alani, 1 adet Fizik,1 adet Biyoloji, 1 adet Kimya, Bilgisayar
Laboratuvari, Kiitiiphane, Coklu Etkinlik Salonu ve 23 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda fatih projesi
kapsaminda laboratuvarlar dahil 26 tane etkilesimli tahta bulunmaktadir.



1967-1968 6gretim yilinda pansiyon binasi da hizmete girerek DPY 6grenci barinma imkanina
kavusmustur.1998-1999 6gretim yilinda bilgisayar laboratuvar: kurularak bilgisayar destekli egitime
gecmis bulunmaktadir. 2000-2001 6gretim yilindan itibaren fiziki yetersizlik nedeniyle ikili 6gretime
gecmistir. 2006-2007 Ogretim Yilinda Normal Ogretime gegmistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine biiyiik dnem veren okulumuz, her dénem Tiirkiye’nin 6nde
gelen liniversitelerine tanitim gezileri, ¢evre turizme yonelik yaz gezileri vb kilturel etkinlikler dizenlenmektedir.
Ayrica okulumuzda ders dist 0grenci kuliipleri etkin olarak c¢aligmakta ve Ogrencilerin sosyal yonlerini
gelistirmektedir. Sportif agidan 7 degisik bransta fesi ve takim olarak faaliyetlerimiz yapilmaktadir.

2010 yilinda okulun Anadolu Lisesi'ne doniisttirtilmesi ile birlikte 9. Smifa 150 6grenci alinmis

Genel Lise ise kademeli olarak kapatilacagi icin 6grenci kayd1 alinmamastir.
2013-2014 Egitim-Ogretim y1li sonunda son Genel Lise mezununu vermistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile sinavsiz olarak adrese dayali sistemle grenci alimina

baslamis olup bu stattite deva ekmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.
Okulumuz tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise
kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara
katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde
ifade edilen ve toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda

eylemlerin tamamlandig1 yapilmasi planlanan tiim etkinliklerin yapildig1 goriilmiistiir.

Karaman Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.* seklinde ifade
edilen Amag 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. 8 performans gostergesi ve
bunlara bagl eylemlerin genel olarak tamamlandig1 goriilmistiir. “PG 2.2.1 Okulun proje gostergeleri”
seklinde ifade edilen performans gostergeleri 2019-2023 yillar1 arasinda gergeklesen salgin donemleri ve
deprem felaketi sebebiyle istenilen seviyede yapilamamustur.



Karaman Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik
unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 11 performans gostergesi bulunmaktadir.
11 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin yine ¢ogunlugunun tamamlandig1 gériilmiistiir. “ PG

3.1.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1” seklinde ifade edilen
performans gostergesi de yine 2019-2023 yillar1 arasinda gergeklesen salgin donemleri ve deprem felaketi

sebebiyle istenilen seviyede yapilamamistir.

Sonug olarak, Karaman Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 28 adet performans gostergesinin

26 adedi (%93) basaril1 bir sekilde tamamlanmistir. Geriye kalan 2 adedi (%7) tamamlanamamustir.

Tamamlanamayan bu performans gostergelerine bakildiginda yapilamama sebebinin dogal afetler ve salgin

oldugu goriilmiistiir. Son olarak belirtmek gerekirse elimizde olmayan sebepleri bir kenara birakacak olursak,
2019-2023 Stratejik planimizdaki basarimiz oldukga ylksektir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in okul yonetiminin, 6gretmenlerin ve tiim okul

blinyesindeki personelin, giiglii yonlerden ve firsatlardan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde

giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir.

2.3Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukamlaluk (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,
Genelge ad1 ve

no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar




Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly;
Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin  baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev
ve sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranig

haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 - 2842/1
md.)

Egitim sistemimizin
her derece ve tir( ile
ilgili ders
programlarinin
hazirlanip
uygulanmasinda ve
her tiirli egitim
faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve
ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan
Atatiirk milliyetciligi
temel olarak alinir.
Milli ahlak ve milli
kaltarin bozulup
yozlagsmadan
kendimize has sekli
ile evrensel kiltur
icinde korunup
gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem
verilir.




Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine,
genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 - 2842/2
md.)

Milli birlik ve
biitiinliiglin temel
unsurlarindan biri
olarak Turk dilinin,
egitimin her
kademesinde,
ozellikleri
bozulmadan ve
asiriliga kacilmadan
Ogretilmesine 6nem
verilir; cagdas egitim
ve bilim dili halinde
zenginlesmesine
caligilir ve bu
maksatla Atattrk
Kultir, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu ile
isbirligi yapilarak Mili
Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler
almir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte ig gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 - 2842/3
md.)

Boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarmin
ve Turk toplumunun
refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan
milli birlik ve
batunlik icinde
iktisadi, sosyal ve
kaltirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Turk Milletini
cagdas uygarligin
yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.




Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortaggretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiltur vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,

¢ozlim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal

1739 Sayili Milli

Egitimin temel amaci
olan iyi bir insan, iyi
bir vatandas ve
meslek sahibi birey
olarak yetistirmek
icin Milli Egitimin

genel amaglarina ve

ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak Egitim Temel temel Ilkeler!n? “y9“”
e Kanunu olarak gorevini yerine
bilincini ve giiciinii kazandirmak, o
) _ o Madde - 28 getirir.
2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi,

istidat ve kabiliyetleri 6lctistinde ve
dogrultusunda yliksekogretime veya hem
meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve
is alanlarma hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin

istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.

Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk milli Ortadgretim Okul yonetimi tiim is
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri Kurumlar1 ve islemlerini
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve Yonetmeligi mevzuata uygun
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 7 Eylil 2013 olarak yerine getirir.

ogrenme ve demokratik kurum Kaltird
anlayisiyla yerine getirir

Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, | Ortadgretim Egitimin genel
sosyal ve kilturel nitelikler  yodninden K 1 1 temel
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarmna | “UTHIHAn amaglarna ve teme
saygilt olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve | YOnetmeligi ilkelerine uygun
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi S vinG vari
.. olarak gorevini yerine
amaclar. 7 Eylal 2013 g y

Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

getirir.




Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir
genel kiiltlir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamay1 amaclar

Ortadgretim
Kurumlar:
Y onetmeligi

7 Eylul 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik
ilke ve politikalarma uygun olarak saglikl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini
amaglar.

Ortadgretim
Kurumlari

Y 6netmeligi

7 Eylul 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve | Ortadgretim
sorumluluk duygularmm gelistirilmesini K 1
amaclar. urumsart
Y onetmeligi
7 Eylul 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete
Ogrencilere  galisma ve dayanigsma | Ortadgretim
aliskanlhig1 kazandirmay1 ve 6grencilere yaratici K 1
ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayp | Urumiart
amagclar. Yonetmeligi
7 Eylul 2013

Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri | Ortadgretim
izleyebilecek diizeyde yabanci dil Kurumlar1
ogrenebilmelerini amaglar. Y onetmeligi

7 Eylul 2013

Tarihli ve 28758
Sayil1 Resmi
Gazete




Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak
proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini amaglar.

Ortadgretim
Kurumlari

Y onetmeligi

7 Eylul 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim Ortadgretim
verilmesini amaclar. Kurumlar1

Y 6netmeligi

7 Eylal 2013

Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi Ortadgretim
standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin Kurumlari
Ozendirilmesini amaglar. Y onetmeligi

7 Eylul 2013

Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin arastirma gelistirme ve tasarim Ortadgretim
konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini | Kurumlari
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1
e  Cumhurbaskanhig: Y1illik Programu,

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [1Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Tlgili B6IUm
/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

3.3.1 Egitim

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, cocuk
giivenligini ve ¢ocugun 1yi olma halini destekleyen egitim
ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski
bulunan dgrencilere yonelik dnleyici mekanizmalar

olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki nitelik
farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet
sunumu saglanacak, bu amagcla insan kaynagiin niteligi artirilacak
ve egitim siirecinin 6nemli bir parcasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini
de iceren O6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha dayanikli ve

esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji
okuryazarlig1 artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli
esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma
stirecine tiim paydasglarin dahil edilmesine imkan saglanacak, okul
yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢cevreye
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ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direncli, estetik ve
erisilebilir olmas1 saglanacaktir.

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak {izere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde olugturulmasi
saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde

tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi,
basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak tizere
guclendirilecektir.

Cumhurbaskanhg
'Yilhk Program

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden
egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu
takip mekanizmasi araciligiyla riskleri 6nleyici tedbirler aile ve
okul isbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri
etkin hale getirilecek ve bu yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal
ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate almacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir
Tedbir 665.4. Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimin1 gelistirmek
amaciyla dort temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme
araclar1 gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari tizerindeki etkisini telafi edici
calismalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim, 6gretmen yonetici hareketlilik programlar1 gibi
iyeni yaklasimlari da igeren igbirligine dayali, planli, erisilebilir,
strdurilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir
model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler {istii bir yaklagimla iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma, tiim 6gretim programlarina dahil
edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag
duyulmas1 halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek ve bu
Ogrencilerin 6grenme kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim
verilerek dgrencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve
iyazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

MillT Egitim
Bakanhg Stratejik
Plani

Amagc 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiilttrel,

sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim

orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
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Ogrencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.

Amagc?2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltiirli olmak iizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktur.

Amacs

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme
ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak

egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan 8grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarmda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacs

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi
beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini
destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde ¢cocuklarin
seviyesine uygun sekilde glincellenecek, e-Igeriklerle bir biitiin
olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araclar1 hazirlanmasi

saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri

gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
stirecini iceren yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme

stireclerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde bilimsel veriler 15181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin

artirilmasi saglanacaktir.
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Amac/

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege
kabulden 6nceki egitimden baglanarak mesleki gelisim ve mesleki
gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal
statiisii gliclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasict
hastaliklara kars direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip

egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana
cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yurdtulecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber
alman kararlar1 rasyonel hale getirmek; birimler arasi iletisimi
giiclendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim
kanallar1 ve araglar1 kullanilacak, teknolojik altyap1 yatirimlariyla
kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

11 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Plam

Amac?2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta oluma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri ve
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim

alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
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Amacs

Hedef5.1: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan,
aragtiran, 6grenen ve toplumun deger yargilarma saygili, sorumlu
bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agisi
kazandirilmasi saglanacaktir.

/Amac6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki
gelisim igerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hizmet ici
egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktur.
Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakl afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinim olusturulmasi saglanacaktur.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak surdarilmesi ve tlkemizin
bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayis1 6n plana
cikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yurdtulecektir.
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2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokulun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari

altinda toplulastirtlir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve jilerin olusturulmas: yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Hizmet- 1 Proje Calismalari
Ogretim-egitim faaliyetleri AB Projeleri

Sosyal Projeler

TUBITAK Bilim Fuarlari

Hizmet-—2 Miifredatin islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda
Ogrencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve degisen donem
Ozelliklerine gore miifredatin giincellenmesi. Bir {ist

kuruma yonelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet—3 Kurslar

Yetistirme -Hazirlama —Etlt

Ogrencinin bilimsel yontem ve tekniklerle dlgiiliip konu

hakkinda bilgi diizeyinin gelistirilmesinin saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Bilgi yarigmalari, miinazara yarigmalari, geziler

Sosyal faaliyetler
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Sportif faaliyetler Spor Miisabakalarr

Futbol, Basketbol,VVoleybol, Oryantring, Korfbol,
Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarigmalari, siir dinletileri,
miinazara yarigmalari, geziler

Kultarel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklan faaliyetleri Okul temelli mesleki gelisim
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kermes,

Okul ihtiyac¢larinin karsilanmasi

Deneme smavlari

Ortak sinavlar

DYK donem sonu simavlari

,, Tarih, Cografya, Ingilizce dersliklerinin olusturulmasi
Ogrenme ortamlarina Fizik, Kimya, Biyoloji ve BT laboratuvarlarinin
yonelikfaaliyetler diizenlenmesi

Kuttphanenin yenilenmesi

Spor salonunun uygun hale getirilmesi
Smniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi
Halk oyunlar1 kursu

Model ucak kursu

Spor Miisabakalar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

Sosyal ve Kilttrel faaliyetler
Oratoryo ¢alismalar1
Geziler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN ficesi: MERKEZ
Nefise Sultan Mah. 1. Ist. Cad. No: 92 https:/ /tinyurl.com/y5p5fc5u
Adres: g ink)*:
res KARAMAN Cografi Konum (link)
Telefon
03382131593 Faks Numarasi: 03382131591
Numarasi:
e- Posta Adresi: [ 972906@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.karamanlisesi.meb.k12.tr



https://tinyurl.com/y5p5fc5u

Kurum Kodu: |972906 Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Giin/Karma Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 foPlam Cahsan Sayist 1

Kiz 423 Kadin 21
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 264 Sfyrgme“ Erkek |22

Toplam | 687 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Oretmen Bagmna Diisen Ofrenci Sayis: 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 9

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 835 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8
Miktarr* Saresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu™
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 22 21 43
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 4 6
Bekgi 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 31 28 59
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon Var
Derslik Sayisi 22 Cok Amagcl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kutuphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1890 Pansiyon ( Erkek) Var
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8483 Pansiyon ( Kiz) Yok
Okul Kapali Alan (m2) 7560
Pansiyon (m2) 900
Spor Salonu (m2) 550
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140
Kantin (m2) 36
Tuvalet Sayis1 22
Diger (c.ccveeennene )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 25 38 11/A 12 9 21
9/B 13 25 38 11/B 11 9 20
9/C 17 19 36 11/C 16 17 33
9/D 18 19 37 11/D 12 17 29
Toplam 61 88 149 11/E 9 19 28
10/A 15 21 36 11/F 7 15 22
10/B 8 23 31 11/G 10 11 21
10/C 11 19 30 Toplam 77 97 174
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10/D 11 21 32 12/A 11 17 28

10/E 11 20 31 12/B 12 17 29

Toplam 56 104 160 12/C 12 20 32
12/D 12 20 32
12/E 11 20 31
12/F 6 26 32
12/G 6 14 20
Toplam 70 134 204
Genel 264 423 687
Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 3
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 9
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Merkezi Bitce
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Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 746.687,59 732.315,10
2023 885.930,78 885.660,28
OAB Biitgesi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 28.452,10 24.250,00
2023 40.700,13 37.580,20
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL MODUR BAS
YARD./YARDIMCILAR
1

GERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Anketi

4,5
2,5
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Ogrenci anketlerine gore, dgrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissettikleri, bircok konuda rahat
hissettikleri sonucuna varilmistir. Dilek -sikayet konusunda oranin kiigiik olmasi ise giiglii iletisime ragmen ¢ok
diistindiirtictidiir. Okulun genel uyulmasi gereken kurallarinin sabit olmasi sebebiyle olusan bu durumda ise yine
de memnuniyet oran1 yeterli seviyededir. Bu oranin yilikselmesine doniik olarak gerekli calismalarin yapilip giiclii
iletimi daha da giiclendirici ¢alismalara agirlik verilecektir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen /Calisan Anketi
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Ogretmen anketi sonuglarinda ise dgretmenlerin okulla ilgili genelolarak memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ancak
iletisim,performans degerlendirme ve arag gere¢ konularinda ortaya ¢ikan oran diisiiktiir. Bu noktlarada iyilestirme
calismalar1 yapicaktir.
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Veli Anketi Sonuglari:
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Veli anketine gore velilerimizin de okulun okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. En az memnuniyet oranina

bakilacak olursa okulun fiziki ortamimin yetersiz olmasi secenegi goriilityor. Okulmuzun taplep goren bir okul

olmasi agisindan mutluluk verici bir durum olsa da okulmuzun fiziki sartlar1 yetersizolup bu noktada ferekli

iyilsetirma caligmlarina agirlik verilecektir.

2.7. Okul Ici Analiz

Okul ici analiz; insan kaynaklarmn yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okul/Kurum Igi

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Okulda 23 adet sube bulunmakta olup, 4 adet 9.smif 141
ogrenci, 5 adet 10.smf 172 6grenci 7 adet 11.smif 173 6grenci
ve 7 adet 12.smf 201 ogrenci ve toplamda 687 Ggrenci
bulunmaktadir. 11 ve 12.smiflarda smif ve subeler
olusturulurken Ogrencilerin {iniversite snavinda girecekleri
alanlara gore se¢meli dersler belirlenmis olup, O§renciler
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isteklerine gore bu subelere yerlestirilmiglerdir.11.ve 12.
siniflarda 2 sayisal, 3 esit agirlik, 1 sozel ve 1 dil smift vardir..
Okulumuzda 16 adet tam zamanli kaynastrma Ogrencisi
bulunmakta olup, bunlardan 3 tanesi 9.smnif, 4 tanesi 10.smif, 6
tanesi 11.smn1f ve 3 tanesi de 12.siniftir.. Yabanci uyruklu olarak
ise 3 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz adrese yerlestirmeyle 6grenci alan bir okul olup, proje
okullarindan sonra, en fazla tercih edilen 2. okul olma
durumundadir. Bu nedenle okulumuza ortaokul not ortalamasi
yiikksek olan Ogrenciler geldigi i¢cin akademik basaris1 yliksek
olmaktadir. Genel olarak okulumuza 9.smiflarda 70 ve Uzeri not
ortalamasiyla yerlesmeler olmaktadir. Bu nedenle not durumuna
gore okulumuzda smifta kalma 9.smiflarda 7 kisidir..
Devamsizliga bagh smif tekart 21 kisidir.Bunun nedenleri ise
genel olarak ailevidir..

Sosyal-kulturel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

Halk Oyunlar1 kizlar 1l 1 .1ig1

Futbol geng kiz il 1.Ligl

Basketbol geng erkek A takimu il 1.1igi

Basketbol geng kiz ve erkek 3x3 il 1.1ig1

Voleybol kizlar il 1.1ig1

Lisansli olan 105 6grenci

Matematik alaninda Tiibitak sergisine davet edilen 1 6grenci
Deneyap ve Tiibitak kapsaminda 2 6grenci ¢esitli alanlarda
basarilar1

Ogrenme stilleri envanteri

Uygulanan 6grenme stilleri anketinde 158 6grencinin 80 tanesi
gorsel, 20 tanesi isitsel, 58 6grencinin de dokunsal kinestetik
o0grenme stiline sahip oldugu tespit edilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

0-5 giin aras1 412 6grenci devamsizligi

5-15 giin aras1 81 6grenci devamsizligi

15-25 giin aras1 17 6grenci devamsizligi

12 oOgrenci ise devamsizlik siiresini doldurdugundan siifta
kalmistir. Bu 6grencilerden 8 i. is hayatina atilmak i¢in mesleki
egitime kayit olmak icin bu yolu se¢mislerdir.4 6grenci ise
neden belirtmemislerdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda disiplin genel anlamda iyi durumdadir. Disiplin cezasi
alan 6grenci sayis1 asgari diizeydedir. Kilik kiyafet tiitiin ve tiitiin
mamullerinin kullanilmasi, teknoloji bagimliligi( okulda telefon
kullanimi) baslica dosya nedenleridir. Bu konularda okul aile
isbirligi ve rehberlik servisi calismalariyla iyilestirme yapalacaktir..

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Veri Hazirlama
Kontrol Isletmeni, 3 kadrolu Hizmetli ve 1 TYP ISKUR
hizmetlisi ve 34 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuz
personellerinden 9 idareci ve 6gretmen tezli ya da tezsiz yliksek
lisans mezunudur. 28 idareci ve 6gretmen lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama hizmet ici
egitim sayilar1 34 dir.
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Ogrenme ortamu verileri Okulumuzda 23 adet derslik, 1 er adet biyoloji, fizik, kimya ve

BT laboratuvarlari, 1 adet kiitiiphane, 1 spor salonu
bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okul isleyis ve kurallarindan genel manada memnuniyet
bulunmakla birlikte karar alict durumda olmadiklarinda bu yonde
bir serzeniste bulunmaktadirlar ancak okulumuzdaki kurallarin
birgogu okul aile birligi tarafindan alindig1 i¢in zaten bu durumda
dogrudan katilime1 ve karar alict durumdadirlar. Ayrica
okulumuzda yeterli diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet olmasina
ragmen O0grenciler daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyet talep
etmektedirler. Bu noktalarda gerekli ¢calismlar yapilacaktir.

Insan Kaynaklar:
Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin,

personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda

asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurd

(1) Miidiir, Ttrk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiitkiimleri
dogrultusunda okulun amaglarimi gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi
calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirtir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1li baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani
ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve ¢cevre imkéanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOzlim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
|kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.
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d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyacglarini belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans
lyonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin iglerini yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yrttilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim silireglerinin yiiriitiilmesine iligskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarima devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
O0grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek
\verir. Bu calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin, miidiir basyardimeisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini
milli egitim midirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

S) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama
gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa goére
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Tasmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin,
tasimir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
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[kaynaklanan olumsuz saghk sartlarinn iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
[korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen
gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarmi ve
diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina
yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
imaddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili is ve islemleri yliriitmek iizere bir miidiir yardimeisi gorevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii
ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlariin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiirtitmek tizere
atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir
lyardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bags1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
[sletilmesi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayil
Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda
Ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yuruttlmesi ve okul-igletme arasinda stirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
[koordinator 6gretmen goérevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-
16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in igletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
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cerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle igbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili
alanmin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir.
IAyrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim
[kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iligski kurmasini saglamak amaciyla
mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler
\ve bu konularda maftalik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlari
ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi
Ogrencilerine yliz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Muduar
Yardimecisi

(1) Midiir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisma karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarimi inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimecisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yliriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
lkapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber
Ogretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
\ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
onct bir rol Gstlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanm hazirlar. izleyecegi progranu, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢aligmalarmda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
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Ogrencilere ornek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda
|kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda gortislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirditiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.
d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal
sorumluluk programu ¢aligmalartyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, simif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarma, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
ya da yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina
katilmalarini tesvik eder.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, ara¢-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
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yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin dizenli olarak stirdirtilebilmesi icin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
|konularda proje danismanlig ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
lyonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/béliim, atolye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalari yiiriitir.

1) Tam gilin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda caligma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gOrevleri de yaparlar.

i) (EK:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda
olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il
milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige
gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (EK:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aligkanligini1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve
Bluro Memuru

A- Yonetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitiillmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

B- Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri diginda da ¢aligmalarini stirdiirtir.
C- VHKI ’ nin gérev yetki ve sorumluluklarr :

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarma uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgilj
defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler,
bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalari tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter
ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, iicret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

c) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amaci dogrultusundal
kullanir, korur, bakim ve onarimlarin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlari1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri
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belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her aymn sonunda 6deme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile her mali yilin sonunda
gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasimni ve gizli
kalmasini saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.
1) Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun olarak teblig eder.

i) Okulun satmn alma memurlugu isini yiiriitiir. Satin alma is ve islemlerini 4734 sayili KIK
hikimlerine gore yapar.

j) Tasinir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri usuliine uygun olarak ve
zamaninda yapar.

k) Ihale komisyonunda, sayim komisyonunda gérev yapar ve bu konularda verilen islemleri
yapar.

1) Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gotiiriiliip teslim edilmesinden ve okula ait
evraklarin ilgili yerlerden aliarak okula getirilmesinden sorumludur.

m) Gorev alan ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimel
Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde paspaslanir ve
WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger malzemeler gézden gegirilir.

-Tim idari odalarin temizligi gozden gecirilir ve paspaslanir. (Yonetici , memur |,
Ogretmenler odasi, rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bi¢imi , budama ve diger bakim isleri
yapilir.

-Personel ve o6grenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklari temizlenir.

2-) DERS BiTiMiNDE

Birimlerin ( Simf, koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi yapilir
ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler agilir.

2. Yaz tahtalart silinir.

3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlar1 alinir.

6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
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7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kapi ve pencere

birakilmayacaktir.)

8. Gerekli uniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :
1. Cinslerine gore supurdlir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tas zeminler gerekli ise javel su ile fir¢alanir ve durulanir.
4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.
5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , iizerinde leke varsa bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiphane ve BT sinifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tasmabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler almr.
3. Yerler supuralur ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagli boya yapilir.
2.0narim1 gerektiren kisimlar elden gecirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari cilalanir , ihtiyag
gosteriyorsa kumasg kisimlart degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni igin gerekli olan ¢aligmalar
yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gegirilir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Tliskin Bilgiler
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Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1 B B
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sureleri
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 3 1 4
11-15 Y1l 4 5 9
16-20 7 3 10
20 ve Uzeri 13 11 24

5-6 Yil N B

7-10 Y1l 1 20

10 ve Uzeri _4 80

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan YoOnetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

T
—

Tab

lo 8. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil itibariyla)
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Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim S Toplam
Durumu Yih
1 Memur 2 Ortaokuil-Lise- 34-21-2 3
Univ.
2 Hizmetli [Ikogretim 30-24 2
3 Siir. Isci (Pans.) 3 [1kogretim 12-12-12 3
Toplam 8

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 4

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanl Rehberlik Hizmetleri Ile

- g 1k Hizmeti Ilgili Dizenlenen

> g Alan Egitim/Paylasim

n £ Toplantis1 vb. Faaliyet

g A = Sayis1

=) — é = = ~

= 2 & |3 5 E

S = 2 g 2) > ) > ©

= g 3§ | ¢ 2 | g s | & 2 >

) ~_ |22 & T |E |&|¢ e @

< c2 |58 | ¢ o |® = | B o =

D ol g < :0 »an »an © »ah »an @

o O wn = A O QO QO > QO @) >
2 2 0 2 223 21 134 12 19 12
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2.7.2.  Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayist 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 Mbps

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kituphane Var

Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alan1 (m2) 1890 Pansiyon ( Erkek) Var

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 8483

Okul Kapali Alan (m2) 7560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 22

Diger (cecevenennens )
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.645.931 TL 3.200.000 TL  [3.750.000TL [4.300.000TL [5.000.000TL
Okul Aile Birligi 50.000 TL 100.000 TL 150.000TL  [200.000TL  [300.000TL
TOPLAM 2.695.931 TL 3.300.000 TL  {3.900.000 TL [4.500.000TL [5.300.000TL
ORaTyesinde S0etr 5aEdak by o oplammaad
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Gida -Harchk

Pans.Ogrenci harchk ve iasesi

Enerji Alimlar1

Elektrik ve dogalgaz faturalar1

Onarim

Okul binas1 ,pansiyon,spor salonu ile ilgili her tarli
klclk onarim, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri,
her tiirlii zarar goren bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler
Mezuniyet programlari
Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul disinda yapilan tiim etkinliklerin ulasim

giderleri

Ihtiyac¢ sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, posta, mesaj giderleri,.iokul ve ilk sms
programlarinin giderleri,Byasistan ekders programi
Ucretleri

Kirtasiye Her tlrlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta
kalemleri ve mirekkepleri, tahta silgileri vb

malzemeler.
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 494 187,57 245.132,69
2022 765.687,59 751.315,10

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) Tablo 17 de listelenmistir.
Tablo 17. Istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 681 718 687
Ortalama smif mevcudu 31 33 30
Sinif mevcudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 22 23 20
Smif mevcudu en fazla olan smifin 6grenci 35 36 35
sayisl
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 14 15 17
Kurs acilan dersler 13 14 11
Kurslara katilan 6grenci sayilar 154 139 120
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayist 11 8 6
Rarsarm skader i basarys o ket %25 %25 %15
Ulusal dlizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan 38 32 21

Ogrenci sayist

Ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan %13 %14 %11

dgrenci sayisinin mevcuda orani

Okulun il bagar1 siralamasi 6 6 6
Smifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant %96 %95 %96
Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant %4 %5 %4
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 30 30 30
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 24 25 25

alan 6gretmen sayis1

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 35 40 58




alan velilerin say1s1
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 600 620 630
alan 0grencilerin sayisi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %88 %87 %92
Okul spor kuliibii takim branslar1 3 3 3
Okul spor kuliibii antrenor sayisi 2 2 3
Lisanslh 6grenci sayisi 110 125 138
Kazanilan basarilar 11 13 14
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 12 glin 10 giin 6 gln
Devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 25 2 1
0 4

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci 0 0 0
sayisl

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 0 0 5
Okuldaki sosyal kuliip sayis1 8 8 9
Personelin devamsizlik ortalamasi 8 8 5
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 250 220 250
Engelli 6grenci sayisi 3 2 2

Engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak igin alian
onlemler

Engelli Merdiveni, ve engelli
tuvaleti ve engeline uygun smif

planlamasi

Okula ulagim

Yuriiyerek, otobiisle, minibdsle,

0Ozel aragla ve bisikletle

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100

Okul kantinin igletilme bigimi Kira Kira Kira

Okul kantininin ihtiyaci karsilama diizeyi %50 %50 %50

Okul kantininin okula getirisi 12.030.12 13.609.10 20.939,58
TL TL TL

Okul kantininin 6grencilerin digar1 gitmesini 6nleme %50 %50 %50

durumu

Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
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Okulun 1sinmada kullandig yakat tiirti Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Ismmmanm tam saglanip saglanmadigi %100 %100 %100
Kalorifer gorevlisinin egitimi Atesleme Belgesi
Yangin tiipl sayis1 20 2 2

0 2
Ikaz alarm zili 20 2 2

0 0
Sivil savunma tatbikat1 sayis1 2 2 2

Okulun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler,
okulda ya da okulca dizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

MEM , Emniyet Miid, i1 Saglik Miid vb

kamu kurumlarinin faaliyetleri disinda her

ay kariyer giinleri etkinlikleri ad1 altinda

konferans ve seminerler

diizenlemektedir<. Alnalanarinda basari

elde etmis kisiler ve dzellikle okulumuz

mezunlar1 bu etkinliklere davet

edilmektedir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu

calismayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan

bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢  Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yukimldluklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
o Okul gevresindeki politik durum

¢ Okul bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

¢ Okul gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Kullanilabilir bitce

Sosyokulturel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Nufus artis,

¢ Gog,

¢ Nuofusun yas gruplarma gore dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler

(Hizl1 para kazanma hirsi, liks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

o Dijital Platformlar Uzerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadig1
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortlsu,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 19°te yer verilmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

Gucli Yoénler

Ogrenciler

Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden memnuniyet oraninin
yiiksek olmasi

Olumlu davranis kazandirmada memnuniyet oraninin ytiksek
olmast

Adrese dayali 6grenci yerlestirme sistemine gecis ile birlikte
bilingli 6grenci ve veli sayisinin artmasi

Yerlesen 6grencilerin OOBP yiikseliyor olmasi

Calisanlar

Okulda bekcinin olmasi

Teknolojik ihtiyaclar1 gideren BT Rehber Ogretmeninin olmasi
Tum branslarda alaninda uzman yeterli 6gretmen kadrosunun
olmast

2023 Vizyonuna uygun gelisime ve yeniliklere acik personelin
olmast

[dari kadronun yenilenmis olmasi ve kadronun tecriibeli olmast
Idari kadronun tam olmasi ve idareciler icerisinde bayan
idarecilerin olmasi

Yardimc1 elemanlarin yeterli olmasi

Veliler

Veli iletisiminin giiglii olmas1
Okul Aile Birliginin aktif caligmas1

Aile egitimlerine katilan goniillii veli oranlarmin yiikselmesi
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- Adrese dayali 6grenci yerlestirme sistemine gecis ile birlikte
bilingli 6grenci ve veli sayisinin artmasi

Bina Yerleske

Ulasimin kolay olmasi

Okulun merkezde bulunmasi

Okul pansiyonunun bulunmast

Okul bahgesinin genis ve yesil olmasi
Kapali spor salonunun olmasi

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

Okulumuzun yeterli arag-gerece sahip olmasi
Teknolojik altyapinin olmast
Okulumuzun beyaz bayrak sahibi olmasi

Okulumuzun beslenme dostu okul olmasi

Bitce

Biitge sikintis1 olmamasi

Biitce kaynaklarimin verimli ve etkili kullanilmasi

Yonetim
Surecleri

Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi

Okulda tiretilen proje say1ismin ¢ok olmasi

Yeterli diizeyde Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin agilmasi
Okul yonetiminin  6gretmenleri ve yapilan calismalari
desteklemeleri

Okulun temizlik islerinin diizenli ve 6zenli olarak yapilmasi
Ogrenci ve ailelerin meslek secimi kariyer planlamasi noktasinda
bilgilendirmek i¢in yapilan ¢alismalarmn sayisinin cok olmast
Ogretmenlerin yeni dgretim yontemlerini uygulama noktasinda
yurtdisinda yirtttilen faaliyetleri yerinde gozlemleme imkéanina
sahip olunmasi

Okul personeli arasindaki iletisimin gticlti olmasi

Goniillt islerde calisan personel sayisinin yiiksek olmast

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olmamiz

Iletisim
Surecleri

Okul icinde tiim idare, ¢alisan, 0gretmen ve Ogrencilerin birbirleriyle
iletisiminin gii¢lii olmasa.

2.D1s paydaslara yaki bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmast
3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Midiirligii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi
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- Diger

Rehberlik servisinin aktif ¢caligmast
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

4.Opgretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin OFretmen
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Eko Okul ve Temiz Okul olmamiz

aday1

Zayif Yonler

Ogrenciler

Donem arasi 6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi
Miilteci 6grencilerin fazla olmasi

Kitap okuma oranmin diisiik olmasi

Yabanci Dil 6gretimine ilginin az olmasi

Akademik basarimnin diisiik olmasi

Ogrencilerin okul ici faaliyetlere ders yiikii nedeniyle zaman

aylramamasl

Calisanlar

Personelin yabanc dil yeterlilik seviyesinin diisiik olmasi

Sosyal faaliyetlerin uygulanacagi okul sonrasi zamanin yetersiz
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olmasi

Ogretmen yas ortalamalarinin yiiksek olmasina bagh olarak ve
mesleki gelisim isteklerinin diistik olmasi

Ayni okulda uzun siire ¢alismis olmanin verdigi bos vermislik

Veliler -

Boltinmiis aile oranmin yiiksek olmasi
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Velilerin calisma sartlarmin agir olmast 3.Velilerin siirekli egitim
ogretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6g8renci sayisinin fazlaligi

Bina ve -
Yerleske

Okul pansiyonunda kiz 6grenci kontenjaninin olmamast
Okul yakinindan ¢evre yolunun ge¢gmesi
Okul girisinin ana caddeye ¢ikmasi

Karaman MTAL nin okula komsu olmasi

Donani -
m

.Destek egitim odalarinin olmamasi
Laboratuvarlarda teknolojik malzeme eksikligi
.Zimre odalarinin olmamas1

BT smifinin yetersiz olmasi

Bltce -

.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y6netim -
Surecleri

Adrese dayal1 6grenci yerlestirme sistemine gecis ile birlikte 9.
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Siif mevcutlarimin 30 kisinin iizerinde olmasi

Devamsizlik oraninin yiiksek olmast

Iletisim -
Surecleri

Veli- 6grenci iletisiminin zayif olmasi

Teknolojik arag gereclerin bilingsiz kullanimimnin yaygin olmasi

Diger -

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans d6gretmen yoklugu) Katilim
Sayismin Arttirilmasi

2.0kulda siireli ve diizenli yayin ve gazetelerin bulunmamasi

ayif
Yonler

Dissal
Faktorl
er

1
rsatlar

Firsatlar

Politik ve Yasal
etkenler

- Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim
hususunda yasanan sikintilarin  ¢oziimiinde olumlu katk:
saglamasi, Kalkinma Plant’nin 68rencilerin gelecekteki meslekleri
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ile ilgili kendilerine fikir vermesi

Ogrencilerini egitim merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, nleyici ¢aligmalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmasir.

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi

- Ekonomik

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Okulumuzun bulundugu bolge sirekli goc¢ alan bir bolgede yer
almaktadir. Genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu ac¢idan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

- Sosyolojik

Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran
sosyal yapi1

Ogrencilerin ve ailelerinin egitime kars1 bilinglenmesi

Cekirdek aileye gecis ile birlikte Ogrencilerin ders ¢alisacak
alanlarinin artmasi

Okulumuzun bulundugu bolgeye yogun goéc¢ olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarin
degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve
artan ilgisizlik gibi sorunlar, sosyal dayanismanin zarar gérmesini
engelleyici ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

- Teknolojik

Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyap1, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
o0grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Uzerinden
yiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlardan, etkilesimli tahtalardan, egitim yazilimlarindan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya caligilmaktadir

- Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmas1

Sifir Atik projesi ve cevreye duyarlilik konusunda kamuoyunda
oligan olumlu alg1

Tehditler

Tehditler

Politik ve

Yasal

Egitim politikalarma iligkin net bir uzlas1 olmamasi
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Etkenler

Degisen mevzuati uyumlastirmak ig¢in siirenin sinirl olusu

Ogrencilerini egitim merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢aligmalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Ekonomik

Egitim kaynaklariin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi,
diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Okulumuzun eksikleri kamu kaynaklar1 ve Okul Aile Birligi
imkanlar1  ¢ergevesinde karsilanmaya calisgilmaktadir.  Son
donemde artan miilteci 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamakta
ekonomik giicliikleri bulunmaktadir. Bireysel yardimlagsmalarla
bazi ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi
olan vatandaslarimiz az miktarda da olsa okulumuza yardimlari
olmaktadir.

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim Ogretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algisinin farkli olmasi

Beslenme aligkanliklarinin dogal beslenmeden hazir gidalara
kaymasi

Okulumuzun bulundugu bodlgeye yogun goéc¢ olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarmn
degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve
artan ilgisizlik gibi sorunlar, sosyal dayanismanin zarar gérmesine
yol agmaktadir. Insanlar arasindaki giiven ilisikleri onemli
diizeyde zayiflamistir. Bu Ogrenci profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadwr. Kitle iletisim araglarinin  dogru
kullanilmamas1 ya da insanlar1 yanlis yonlendirmesi toplum igi
huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile O6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
Ogretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi, 6grencilerde olusan teknoloji bagimliligi,

Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta, ancak
malzeme  eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde
kullanilamamaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme
imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla
birlikte, Ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi
kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun
olduklart gézlenmektedir. Bu konuda son iki yildir bilinglendirme
caligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,
cevre farkindaliginin azligi, bulasici hastaliklarin ¢esitlenmesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci
caligmalar1 ve Milli Egitim Bakanli§1 programlari 1s181nda egitim-
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Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

e Elestiriye acik okul olmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi okul i¢i

Gugla dolayisiyla paydaslardan gelecek ve disindan gelebilecek olan ¢esitli
Yonler olan her tiirlii 1y1 fikre agik tehlikelere kars1 6grencileri giivende
okuldur. hissettirir.

e Okul aile birligi ve velilerle olan e Okul aile birligi ve velilerle olan
iletisimin gliclii olmas1 iletisimin giliclii olmasi1 dolayisiyla
dolayisiyla okul i¢in yapilacak bir¢ok etkinlikte velilerin engel degil
olan ¢caligmalarda velilerden destek olmasi saglanir.
destek alinir. e Kurum kilturine sahip deneyimli

e Okulun merkezi konumda olmasi O0gretmen kadrosu olmas1 dolayisiyla
ulagim ve degisik sosyal disaridan gelebilecek olan tehlikelere
etkinlikler ve gorinarlik kars1 birlik beraberlik i¢inde ¢alismalar
yoninden ¢ok avantajlar yuratalar.
saglamaktadir. e Calisanlar arasindaki kurum kiiltiiriiniin

e Okul bahgesinin genis olmasi Ogrencilere de yansimasi dolayisiyla
toplu yapilacak etkinlikler i¢in ogrenciler arasindaki ekonomik ve
katilimeilarin fazla olmasini kiiltiirel farkliliklar okuldaki huzuru
kolaylastirir. bozmamaktadir.

e Adrese dayali 6grenci alan bir e Ogrenci profilinin yiiksek seviyede
okul olmasina ragmen ge¢cmis olmasi, okulun huzur ortamimi bozmaya
basarilarindan dolay1 il genelinde yonelik davraniglarda bulunan
tercih edilen 2. okul olmustur. Bu ogrencileri bastirmaktadir.
da 6grenci profilini ¢ok fazla
degismemistir.

e Ogrencilerin teknolojik alet

Zayrf kullanim yogunluklar dikkate e Ogrencilerin ve okulun gesitli
Yonler alinarak onlara teknolojik alet

kullanarak yapabilecekleri
ddevler ve projeler verilmesi.

e Ailelerin okuldan yuksek
beklentilerinin olmasi
durumunda aileleri okul-veli
isbirligi icinde calismaya
yonlendirme yapilmasi.

e Sosyal etkinlikleri

cesitlendirebilmek icin yeterli

ithtiyaclar1 s6z konusu oldugunda
yeterli miktarda biit¢enin olmamasi
durumunda ¢esitli paydaslarla
gorlismeler yapilacaktir.

e Okula yeni gelen veya var olan
ogrencilerin seviyelerinin farkl
olmas1 konusunda bu grenciler
DYK kurslarmna yonlendirilecektir.
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kaynagm olmamas1 durumunda e Duyarsiz velilere ve ders ¢alisma
okulun ¢evrede begenilmesi
dolayisiyla cesitli paydaslarin
daha kolay devreye sokulmasi.

e Ogrencileri yerel ve ulusal
yarigmalara yonlendirmek cocuklara Rehberlik Servisi
amaciyla bireysel yada toplu
bilgilendirmelerin yapilmasi.

e Bedensel engelli 6grencilerin
okula uyumunun artirilmast
amaciyla fiziki diizenlenmelerin amaciyla maddi durumu yetersiz
yapilmasi.

e Akademik basarisi diisiik olan
ogrencilerin hayata
kazandirilmasi amaciyla sportif sinavlarinn yapilmasi.
faaliyetler ile mesleki egitime Okul kantininin yeterli hizmeti

yqnle_n_dlrllmeSI. ) verememesi 6grencilerin
e Ailelirin sosyo ekonomik

seviyesi diisiik olan 6grencilerin

evlerine ziyarette bulunulacaktir.

Dezavantajli aileye mensup

tarafindan psikolojik danigmanlik
yapilacaktir.

Akademik basariy1 yiiksek tutmak

olan 6grenciler de géz Oniinde
bulundurularak Ucretsiz deneme

thtiyaglarini yakin ¢evredeki

yapisin1 diisiik )
olmasi.Par¢alanmais aile sayisinin yerlerden (firm, market,biife)
fazla olmasi karsilamasina sebep olmaktadir.

Okul idaresi olarak yakin
cevredeki tiim bu hizmet yerleriyle
ogrencilerin glivenligi i¢in diizenli
olarak irtibat halinde

bulunulmaktadir.
Tablo 21. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar
[zleme ve [zleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik | degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi ve
Planin Degerlendirilmesi caligmalarinda baz1 okulun acik kalan giin

eksiklikler sayisinin fazla olmasi

saptanmustir. Bu

eksiklikler salgin

,deprem vs sebebiyle

olusmustur. Bunlarin

disinda tiim hedeflere




ulasilmistir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi vardur.

Okul ¢alisanlarinda
kurum kiiltiiriiniin varligi
tespit edilmistir.
Ogrenciler sosyal
etkinliklerin az oldugunu
distinmektedir.

Ailelerin rehberlik noktasinda
okul isbirligi artirilacaktir.
Caliganlar arasi1 sosyal
aktiviteler artirilacaktir.

Sosyal etkinlikler artirilacaktir.

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksekyuzde (%54)
gorsel 6grenme ve (%28
) kinestetik 6grenmedir.

Ogretmenlerde mesleki
egitim faaliyetlerine
katilma oran1 %100 diir.

Okul binas1 eski yapim
bir bina oldugu i¢in
Ogrencilerin ve
O0gretmenlerin tiim
ihtiyaglarmi
karsilayamamaktadir.

Yaparak yasayarak, gezi
yoluyla ve gorsel dgelerin
agirlikli kullanildig1 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

Mesleki egitim faaliyetlerine
katilma sayis1 artirilacaktir.

3.GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis béliimiinde misyon, vizyon ve temel dederler; amaglar, hedefler, performans géstergeleri ve stratejiler yer

almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MiSYONUMUZ
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Kendisine, ailesine, toplumuna, iilkesine ve insanliga faydal bireyler yetistirmeyi hedefleyen bu amagla 6grencilerin yeteneklerini

ve kisiliklerini 6n planda tutan, cevresine ve dgrencilerine giivenilir ve nitelikli bir egitim ortami hazirlayan okuluz..

3.2.vizyonumuz

Herkesin torunlarini da okutmak istedigi okul olmak.

1957 yilinda kurulan okulumuz kéklii bir gegmise ve kurum kiiltiiriine sahiptir. Amacimiz; giiciinii bilgiden alan, elestirel
diisiinceye sahip, farkl gériis ve diisiincelere saygili, milli degerleri 6ziimsemis, evrensel degerlere agik bireyler yetistirmektir.

3.3.

Bu amacimizi hayat gegirmek icin ana degerlerimiz;

1.

2.

insan

Ogrencilerimizi bu dogrultuda yénlendirip motive ederek hayata hazirlariz.
Sevgi ve saygi

Seffaflik ve demokrathk

Katilimcilik ve paylasimcilik

Bilimsellik ve gergekgilik

Yaraticilik ve yenilikgilik

Milli degerler ve evrensel ilkele
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1. AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Karaman Lisesi olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda,
3 adet amag ve bu amaglara bagl olarak 7 adet hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta

28 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMAL1: EGIiTiM - OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMACL:

Ogrencilerin egitim ve dgretime
etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

Hedef 1.1 e iliskin 4
Performans Gaostergesi

H1.2. Ogrencilerin ders dis1
etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.2 ye iligkin 3
Performans Gostergesi

TEMAZ2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
akademik becerileri
dogrultusunda  iist Ogretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimci, tretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF2.1. Ogrencilerin
derslerdeki akademik basarisi
artirilacaktir.

Hedef 2.1 e iliskin 5
Performans Gostergesi

HEDEF2.2. Ogrencilerin ilgi,
beceri ve yetenekler
gelistirilerek {ist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedef 2.2. ye iligskin 5
Performans Gostergesi

HEDEF 2.3. Ogrencilerin
akademik basarisinin arttirilmasi
ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri guclendirilecektir.

Hedef 2.3. e iliskin 4
Performans Gostergesi

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC3:

Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF3.1. Okul yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlar1
guclendirilecektir.

Hedef 3.1. e iligskin 3
Performans Gostergesi

HEDEF3.2. Egitim ve §gretimin
saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul

Hedef 3.2. ye iligkin 4
Performans Gostergesi

52



saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir

AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKIN KARTLAR

TEMA 1: EGITIM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 saglamak

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimni

Hedef 1.1 |H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Deperi .Yl |21l |3yl | 4Yi]|5 Yl Sikiigr | Sikhg

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 15 giinden
fazla olan 6grenci orani (%)

25 (%40 %35 (%30 625 %20 (%15 [6ay 1 yil

PG 1.1.2
Okula kayit olanlarin mezun
olma oranmi (%)

25 (%90 %091 %92 693 %94 (%95 [6ay 1 yil

PG 1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
orglin egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

25 %4 %3 %03 %2 %2 %1 pay 1 yil

PG 1.14

Bir egitim ve 6gretim yilinda
simif tekrar eden 6grenci
orani (%)

25  [%0.2 002 %15 %1 %1 (%05 [©ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri

Birimler
e Ogrencilerin farkli okullara ya da meslege yonelmesi
. e Son smif 6grencilerinin 6zel kurslar nedeniyle okula devamlarmin
Riskler azalmasi

e Bazi 6grencilerin veli zoruyla okula devam etmesi
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S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is

Strateiler birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S1.1.2. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S1.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S1.1.4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢caligmalar yuriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

e Okulda devamsizligi1 15 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmasi
e Acik liseye ve 6zel okullara kayit aldiran 6grencilerin bulunmasi

e Acik lisenbin giincel hali bu riski ortadan kaldirmaya yonelikj 6nemli bir
adimdr.

Tespitler

e Devamsizligi bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme yapilmasi ve ev
ziyaretleri yapilmasi

e Ogrencilerin okula devammi saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi

e Maddi durumu yetersiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi i¢in
kaynak arastirmasmin yapilmasi

Ihtiyaclar
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Amag 1 saglamak

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi

Hedef 1.2 |H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Y1 |3yl | 4Yi]|5 Yl Sikhg | Sikhig

PG 121
Bir egitim ve 6gretim yilinda

bilimsel, sosyal, kiltrel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

40 %50 %055 %60 %65 070 75 [6ay 1 yil

PG 1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda

sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti caligmalar1 faaliyetine
katilan 6grenci orant (%)

30 %100 %100 (%100 %100 (%100 (%100 6 ay 1 yil

PG 1.23
Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

30 (%1 002 %2 %3 %3 %4  pay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Tiim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kulubi, veliler

Is birligi Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalar1

) e Velilerin faaliyetlere katilan 6grencilerin akademik basarisinin

Riskler diisecegine inanmasi

e Kaynak yetersizligi

e Ders devamsizhigi ve bos alan olusumuna sebeb vermesi

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
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katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

e Ogrencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilmaya isteklerinin ytiksek
oldugu tespit edilmistir.

e Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar1
faaliyetine katilmaya isteki olduklar1 tespit edilmistir.

e Opgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilma
konusundaki isteksizlikleri tespit edilmistir.

Tespitler

e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli
olmalarindan dolay1 bu faaliyetlerin artirilmasi.

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri calismalarma olan
ilgilerinden dolay1 bu tiir faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

e Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar1 ve
isteksizlikleri dolayisiyla 6grencilere tanitimlar yapilarak bu konuda
destek ve cesaret verici etkinliklerin yapilmasi.

Ihtiyaclar
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TEMA 2: EGITIM

VE OGRETIMDE KALITE

A 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
mag hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1  |H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktur.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Y1l |3yl |4Yi]|5 Yl Sikhg | Sikhig

PG2.1I.

Matematik dersi y1l sonu 20 %65 %70 %73 (%75 %80 %85 [6ay [l yil

basar1 orani

PG2.1.2. . '

Tiirk Dili ve Edebiyati dersi | 20 0475 %80 %85 (%90 %95 %97 [6ay [l yil

y1l sonu basari orani

PG2.1.3. _

Sosyal bilimler alan dersleri | 20 9680 %85 %90 %95 (%100 (%100 Bay |l yil

yi1l sonu basar1 orani

PG2.14. '

Fen bilimleri alan dersleri yil 20 9470 %75 %80 (%85 (%88 (%692 6ay 1 yil

sonu basar1 orant

PG2.1.5. .

Yabanci dil dersleri yil sonu | 20 580 %82 %85 (%90 %93 %95 [6ay [l yil

basari oranl

Koordinator Birim Okul idaresi

Ilgili ziimre dgretmenleri, okul rehberlik servisi, siif rehber 6gretmenleri,

Is birligi Yapilacak Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Birimler
e Ogrencilerin yabanci dil ve sayisal derslere kars1 var olan dnyargilari
) e Teknoloji bagimlilig1 dolayisiyla Tiirk¢ce konusmada sikint1 yasanmasi
Riskler e Sozel derslerin ezber oldugu dnyargisi
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S52.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
dlzenlenecektir.
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S52.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000TL

e Opgrencilerin kendi aralarinda Tiirk¢eyi diizgiin kullanamamalar1
e Yabanci dil derslerine karsi dnyargilarmin olmalari

Tespitler ” S ) :
e Ogrencilerin sayisal derslere kars1 isteksiz davranmalari
e Ogrencilerin tiim derslere kars1 var olan &nyargilarinmn ve
intiyaclar isteksizliklerinin giderilmesi i¢in etkinlik yapilmasi

e Teknoloji bagimliliginin azaltilmasi ¢alismalarinin yapilmasi
e Verimli ders ¢aligma tekniklerinin uygulanmasi
e Yabanci dil dersi i¢in gerekli olan dokiimanlarin temin edilmesi
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Amag 2

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist &gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

oranini artirmak

Hedef2.2  H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen 6grenci

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1. Yil

2. Y1

3.yl

4. Y1l

5. Yl

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG2.2.1.
Bir iist 6grenime yerlesen
0grenci orani

20

%020

%025

%30

%035

%040

%045

6 ay

1 yil

PG2.2.2.
Okulun AYT sinavi net
ortalamasi

20

1,84

2,0

2,3

2,5

2,7

2,80

6 ay

1 yil

PG2.2.3.
Okulun TYT smnavi net
ortalamasi

20

8,10

10

11

12

13

6 ay

1 yil

PG2.2.4.

Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan 6grenci
orani

20

%095

%100

%100

%100

%100

%100

1 yil

PG2.2.5.
'YKS’ye giren 0grencilerden,
tercih danismanligi
faaliyetlerinden yararlanan
0grenci orani

20

%090

9092

%094

%097

%098

%099

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

12. siniflara derse giren tiim 6gretmenler, okul rehberlik servisi, smnif rehber

ogretmenleri, RAM, OSYM biirosu

AYT simavlarinda tiim 6grencilerin, biitiin testleri cevaplamamasi
Farkli yerlerden tercih danismanligi alabilmeleri

Birimler
e Sinava ¢alisan 6grencilerde zaman zaman olusan ders ¢alismaya kars1
) isteksizlik
Riskler e Son smif 6grencilerinde mezuna birakma diisiincesinin olusmasi
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Stratejiler

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilig1 ile yiiz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1
olusturulacaktir.

S2.2.3. Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilarak, siniflar arasi seviye
farki varsa ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S2.2.4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlar: tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler e Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikl karar verememeleri

e Universiteler ve sehirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari

e TYT ve AYT netlerinin istenilen seviyede olmamasi

e Opgrencilerin ders calismaya karsi duyduklar isteksizlik

e Universite yerlestirme oranlarinin artirilmasi amaciyla akademik egitime
ihtiyaclar destek verilecektir.

e TYT ve AYT netlerinin yiikseltilmesi i¢in 6grenciler DYK kurslar1 ve
deneme sinavlariyla desteklenecektir.

e Ogrencilerin meslekleri, iiniversiteleri, sehirleri daha iyi tanimalari igin
kariyer giinleri calismalar1 yapilacaktir.

e Ogrencilerin ders calismalarmi istekli hale getirmek icin gesitli
etkinlikler planlanacaktir.

e Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikli karar verebilmeleri igin
kendilerini daha iyi tanimalar i¢in ¢esitli etkinlikler yapilacaktir.
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A . IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist &gretime
mag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 [H2.3. Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Y1l |3yl | 4Yi]|5 Yl Sikhg | Sikhig

PG23.L .

Ogrenci goriismeleri orant 25 %50 0655 (%60 (%65 (%70 %75 Bay |l yil

PG232.

Veli goriismeleri orant 25 %20 %625 %30 (%35 (%40 %45 Bay |l yil

PG2.3.3.

Diizenlenen etkinlik sayis1 25 115 18 20 29 o5 30 6 ay 1 yil

PG2.34.

Bireysel ve grup basarisini 25 25 26 27 28 29 B0  pay [yl

arttirma uygulamalari sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul rehberlik servisi, RAM, Karamanoglu MehmetBey Universitesi, Iskur,

Birimler

Simnif rehber 6gretmenleri, Karaman Emniyet Miidiirliigii, Aile ve Sosyal

Politikalar Miidiirligii, Genglik Merkezi, Yesilay vb.

e Veli ve 6grencilerin ilgisizligi
) e Velinin calisma sartlar1 ve saatleri
Riskler e Okul ders saatlerinin yogunlugu

S52.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
Stratejiler ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S52.3.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2.3.3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
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sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler e Veli okul iletisiminin azhg1 ( Veli ilsizligi)
e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimamalar1
e Ogrencilerin akademik basar1 ve psikolojik iyilesmelerinin
yiikseltilmesi ihtiyaci
Ihtiyaclar e Veli ziyaretleri artirilacaktur.

e Bireysel ve grup goriismeleri artirilacaktir.
e FEtkinlikler ve seminerler artirilacaktir.

e Atdlye caligsmalar1 yapilacaktir.

e Derslerin gezi niteliginde yapilmasi tesvik edilecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1  |H3.1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1

guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Lyl [2Y1l|3.yil [4Y1l|5 Y1l Sikiig | Sikhig

PG3.11.

Ogretmenlerin 40 |10 12 15 R0 PR3 5 pay |yl

motivasyonlarini artirmaya

yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG3.1.2. . .

Mesleki gelisim faaliyetlerine | 30 |o90 0691 %92 (%93 (%95 (%100 Bay |l yil

katilan personel oran1 (%)

PG3.1.3. .

Personel memnuniyet orani 30 (%98 %099 %99 (%99 %100 (%100 6 ay 1 yil
Okul idaresi

Koordinator Birim

11 Milli Egitim Miidiirliigii, RAM, okul idaresi, tiim dgretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogretmenler arasi yapilan etkinliklerde bazi 6gretmenlerin isteksiz olusu
) e Okulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi
Riskler e Ogretmenlerin bazi hizmet ici egitimlere karsi olumsuz tutumlari.
S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 30.000 TL

e Ogretmen memnuniyetinin is verimini yiikseltmesi

Tespitler ) L L
e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet i¢i egitimlerle
pedagojik formasyonlarmin kalitesinin artirilmak istenmesi
intiyaclar e Ogretmenlerin motivasyonlarini ve kurum kiiltiiriinii artirmaya ydnelik

etkinlik yapilacaktir.

e Okul temelli mesleki egitimler ¢ogaltilacaktir.

e Hizmet i¢i egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.
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Amag 3

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.2 |H3.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Koordinator Birim

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Y1l |3yl |4Yi]|5 Y Sikhg | Sikhig
PG3.2.1.
Disiplin kuruluna sevk edilen 25 110 9 6 5 4 g 6 ay 1 yil
olay sayisi
PG3.2.2. .
Onur belgesi alan 6grenci 25 50 52 54 56 56 60 6 ay 1 yil
sayisi
PG3.2.3. .
Afete hazirlik ve ilkyardim 25 [120 1150 [250 400 50 50 Bay [yl
seminerlerine katilan personel
've 0grenci sayisi
PG3.2.4.
Afet ve acil durum tatbikat 25 U 4 4 4 4 4 6 ay 1yl
sayisi
Okul idaresi

Afad, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ISG birimi, [YEM, Okul diil ve disiplin

Is birligi Yapilacak kurulu, 6gretmenler kurulu
Birimler
) e Ogrenciler arasi ¢ikacak olan extra anlasmazliklar.
Riskler o Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine karsi duyulan isteksizlik
S3.2.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler koordinasyonunda simif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger dgretmenleriyle

is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3.2.2. Basarili ve drnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
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salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

e Okuldaki disiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak

Tespitler . ) . .
e Ogrenci davranislarini olumlu yonde gelistirmek
e Ogrencilerin ve personelin dogal afetlere kars1 hazir durumda olmalarini
saglamak
e Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini
artirmak
e Ortaggretim kurumlar1 yonetmeligine gore ceza gerektiren davraniglar
ihtiyaclar ogrencilere anlatilacaktir.

e Onur belgesi ile ddiillendirilecek davraniglar belirlenecek ve 6grencilere
duyurulacak.

e Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlar1 yapilacaktir.
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Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagc 1 510.000 TL
Hedef1.1 25000  [30.000  [35.000  140.000 50.000 200.000 TL
Hedef 1.2 50.000 55.000  |60.000 65.000 80.000 310.000 TL
Amag 2 620.000 TL
Hedef2.1  20.000 25.000 [30.000  35.000 50.000 160.000 TL
Hedef2.2  50.000 60.000 [70.000  80.000 100.000 360.000 TL
Hedef 2.3 |10.000 15.000  [20.000 25.000 30.000 100.000 TL
Amag 3 400.000 TL
Hedef 3.1 [30.000 35.000  45.000 60.000 80.000 250.000 TL
Hedef3.2  |10.000  [20.000  [30.000  140.000 50.000 150.000 TL
Genel
YOnetim
Giderleri
TOPLAM  1195.000TL [240.000TL[290.000TL [345.000 TL ©440.000 TL [1.630.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z énunde bulundurularak hedefe

iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli gorulen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilecektir. Izleme ve degerlendirme caligmalari, izleme ve

Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic | YilSonu Gercgeklesme A)

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
dénem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen

etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(ylzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci | Miistert,
Birimler ortak hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

1 Milli Egitim
Mudurlikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

O O|Oo|O
Ol O O|ojOo

Ogretmenler ve Diger 0
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler 0 0

OKul Aile Birligi

|

Universite

Ozel Idare

O[O

Belediyeler

O|0|0|0|O

Guvenlik Gucleri
(Emniyet, Jandarma)

Saghk Il Midiirligi

Sosyal Hizmetler
Midurligii

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

o0 O] O

Sivil Toplum Kuruluslar

O|0|0] O] O] O] 0O|0|0o|o
O

Turizm Uygulama
otelleri

0 : Tamam O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi




oy )
n =
Eaydas S |3 |55 v =
= |& |82 |83 T
= |2 |52 |83 2
- =] - o Z A Q
Milli Egitim Bakanhgi ] 0 Bagli oldugumuz
_ merkeziidare
Valilik O 0 Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Il Milli EgitimMudurlukleri 0 O Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimmiz kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar O O Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger 0 Amac ve hedeflerimize
Calsanlar
ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogrenciler ve Veliler 0 Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Okul Aile Birligi O Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Universite O O Amac ve hedeflerimize
ulasmak igin is birligi
yapacagimmiz kurumlar
Ozel Idare O O Tedarikc¢i mahalli idare
Belediyeler Tedarikc¢i mahalli idare
Glvenlik Guicleri (Emniyet, Cevre giivenligi igin
Jandarma) e <
isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Saghk Il Miidiirliigii O O Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi
yaptigimiz kurum
Sosyal Hizmetler Miidiirligii O O Amag ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi
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yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii

IAmag ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk

IAmag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

IAmag ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri

Tedarikci mahalli idare

[0 : Tamam O: Bir kisnm

71



Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ozel sektor

=3 =< Z |3 > <> < © =z @)
. O: gac = | = = o) =
Urin/Hizmet|g = | B | & 2 P 5:% ez N E
S3| E| E|lafR| EE 328 5 @
el sl =177 To |2F & ¥
=2 | 5| @ S 2 X o %
EE| 2| 5 = |E5| 5 =
Yararlanici ~ = 3
(Miisteri) @
Ogrenciler 0 o) O 0 0 0
Ogretmenler 0 . . 0 0 0
Veliler 0
Universiteler o
Medya O
Uluslararasi kuruluslar @) @)
Saglik kuruluslar @)
Sivil toplum kuruluslari S = =
o] O |O

0 : Tamam O: Bir kismu
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